
員員工工人人身身安安全全與與工工作作環環境境之之保保護護措措施施與與實實施施情情形形  

本公司已依法訂定職業安全衛生管理計畫及相關作業辦法，以保護勞工及承攬商之職業與健

康安全，全體勞工均依相關勞動法規加入勞工保險，並為每位勞工另外加保團險。目前尚未

設置職業安全衛生委員會，於各廠均設置工安專區及安全衛生管理人員，提供職工了解最新

法令及公司勞工安全衛生管理事項公告，並設有勞工安全衛生互動專區，可提供個人對工作

或作業場所改善建議平台，相關規範之制定亦參考職工之建議。 

本公司遵守法令規定實施安全衛生教育訓練，對象為所有在職與新僱勞工，教育訓練作業項

目、時數及課程，均符合法令規定。本年度公司未發生任何職業病案例或請求補償，近年未

違反職業安全衛生法或受罰鍰處分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

勞工作業場所安全防護措施：本公司於整體作業環境落實安全考量，且針對工作安全詳訂管

理綱要，具體措施包含： 

1.噪音作業(平均音壓超過 85 分貝)：使用耳塞、耳罩。 

2.高架作業：使用安全帽、安全帶(索)。 

3.電焊、氣焊作業：使用防護手套、護目鏡。 

4.電器作業：使用絕緣用防護工具。 

5.有機溶劑作業：使用有機氣體用防毒面罩。 

6.缺氧作業：空氣呼吸器、梯子、安全帶。 

7.食品廠：牛肉分裝加工時刀具傷害，應使用防切割手套且公司有提供適當工具及護具。 

8.交通事故：公司已提供遲到補休制度，避免員⼯趕時間發⽣意外；並於⼀般在職訓

練時進行交通安全教育。 

9.跌倒：濕滑注意標示與排除、安全鞋。 

⼀⼀般般安安全全衛衛生生教教育育訓訓練練課課程程包包括括：：  

1. 作 業 安 全 衛 生有關法規概要。 

2. 勞工安全衛生概念 及 安 全 衛 生 工 作 守 則 。 

3.作 業 前 、中、後之自動檢查。 

4.標準作業程式。 

5.緊急事故應變處理。 

6.消防及急救常識暨演練。 

7.其他與勞工 作 業 有 關 之 安 全 衛 生 知 識 。 



 

最近年度(111 年)職業災害統計工傷來自於執行業務或操作機械時所發生之事故，統計列示如

下： 

類  別 
員  工 

數 量 工傷率 

受傷人數 

女  性 3 1.41 % 

男  性 8 3.76 % 

受傷類別 

執行職務或在工作

場所受傷 

（1）嚴重的職業傷害 1 0.47 % 

（2）可記錄之職業傷害 10 4.70 % 

洽公或上下班途中

交通事故 

（1）嚴重的職業傷害 0 0.00 % 

（2）可記錄之職業傷害 0 0.00 % 

 


