
員員工工福福利利措措施施、、退退休休制制度度與與實實施施情情形形  

  員員工工福福利利措措施施  

本公司員工薪酬除按月發給之薪資，公司會依年度獲利狀況及員工工作績效發放年終

奬金；另每年依獲利狀況，根據章程第26條規定提撥員工酬勞分派予員工。 

此外，員⼯均由本公司依法令規定辦理勞⼯保險及全⺠健康保險，並依相關法令享有

保險給付權利。對於同仁生育、傷病、殘廢、老年、死亡等之給付，亦由本公司依「勞

⼯保險條例」、「全⺠健康保險法」辦理轉請勞保局及健保局給付。同時亦為員工投

保團體意外保險，期使員工有更高的生活品質與工作保障。 

另為促進員工之感情並激勵員工士氣，本公司已成立職工福利委員會，統籌負責舉辦

各項員工福利活動，保障員工權益，促進勞資和諧。 

目前福委會推動之福利措施如下： 

1.尾牙或春酒活動 

2.生日/婚喪喜慶禮金 

3.傷殘重病慰問金 

4.年節禮金或禮品 

5.其他活動：視營運狀況不定期舉辦旅遊活動等 

  進進修修與與訓訓練練  

本公司為提昇員工素質，加強員工之工作效率與品質，進而改善企業體質及強化公司

競爭力，業已訂定「教育訓練管理辦法」針對不同工作屬性之員工，加強專業知識或

技能訓練。 

最近年度 (111年) 教育訓練執行情形如下： 

 

項     目 總時數 總費用(元) 

專業職能訓練 238 137,800 

安全衛生講習及課程 318 49,900 



  退退休休制制度度及及實實施施情情形形：：  

本公司業已訂定符合勞基法之資遣、退休、撫卹等各項制度，並確實遵行以落實照顧

員工之社會責任。且依法定期提存退休準備金於退休金專戶，俾保障員工退休金之給

付。 

本公司訂有退休辦法，對⺠國九⼗四年七⽉⼀⽇前正式聘用之員工，依勞動基準法規

定，員工退休金之給付按其工作年資計算基數。退休金按每月薪資總額比例提撥，以

勞⼯退休準備⾦監督委員會名義，專⼾儲存於台灣銀⾏。九⼗四年七⽉⼀⽇起正式聘

用或選擇適用新制退休金制度之舊有員工，依勞工退休金條例由本公司按月以不低於

每月工資百分之六提繳退休金，儲存於勞工退休金個人專戶。實施情形如下： 

  單位：新台幣千元 

項    目 年度 提撥金額 

新制退休金 

112 年 4,921 

111 年 4,972 

  
 

項    目 年度 累積金額 

勞工退休準備金(舊制退休金) 

112.12.31 12,561 

111.12.31 7,398 

  勞勞資資間間之之協協議議與與各各項項員員工工權權益益維維護護措措施施情情形形：：  

公司致力於勞資雙方關係和諧，除遵循法規制定各項政策外，為維護員工權益，亦定

期召開幹部及勞資會議，並適時做必要之改善措施，期使勞資雙方能建立共識，截至

目前尚未有勞資糾紛等協議情形。 

 


